MONO

Vevli mindéségbiztositasi mérnéki munkakor leirdsa

Végzettséqg, tudas, tapasztalat:

Egyetemi, féiskolai végzettség, muiszaki szakirany preferalt

Min&séglgyi rendszerek ismerete IATF 16949, VDA, FMEA, CP, PPAP, APQP
Mindsitett belsé auditor

Min&ségbiztositasi teruleten szerzett 10 év

Multinacionalis gyarto kornyezet, autdipar 5 év

Angol nyelv kommunikativ ismerete

Elény: kis csapatok koordinalasa, vezetési tapasztalat

Fo feladatok:

Vevéi kapcsolattartas, reklamaciok, hibas termékek vizsgalata, 8D, 5 why,
Ishikawa készitése, javité akciok megfogalmazasa

Vevéi visszaszallitasok kezelése, ellenérzésének megszervezése és
statisztikdk elkészitése

Vevéknél valogatd cégek menedzselése, eredmények értékelése és
folyamatos javitasa

Belsé Q-gate ellenérzésunk felUgyelete, eredmények értékelése és
folyamatos javitasa

Bels6 nem megfeleléségek, selejt elemzése, értékelése és folyamatos
javitasa, a Megrendelé altal kitlzott fejlédési célok tamogatasa. (cél:
havonta 20%-os fejlédés az el6z6 hénaphoz képest)

Gyartasi folyamatok mindségszempontu felugyelete
Minéségugyi dokumentaciok készitése FMEA, CP, PPAP

DV tesztek eredményének megosztasa a tarsosztalyokkal, a tarsosztalyok
altal hozott akciok és azok hataridéjének nyomon kovetése.

Képességek, személyiség profil:

VEVOORIENTACIO: Elére kiszamitja a kiilsé és belsé vevék igényeit, aktivan és jo
érzékkel reagal rajuk. Kezdeményezden iranyitja a vevdorientaltsag javitasara
hozott intézkedéseket.



EGYENI MUNKAMINOSEG: A munkajaban minéségre tdérekszik. Tudataban van,
hogy az egyéni munka eredmeénye masok szamara 0sztonzéleg hat. A feladatokat
pontosan, alaposan hataridére hajtja végre. Munkaeredménye megfelel a
normaknak.

EGYENI TERMELEKENYSEG: Az idébeosztas kialakitdsaban és egyéb eszkdzok /
forrasok felhasznalasanal hatékonyan jar el. Teljesiti a célfeladatokat és allanddan
javitja munkaeredményeit. Preciz, pontos, mindig megtartja a szavat és teljesiti a
vallalt hatariddket.

FEJLESZTES ES VALTOZTATASOK: Ujité megoldasokat teremt és megvaldsitja
Oket. Céljainak elérése érdekében belathatd kockazatot vallal. Gyorsan felismeri a
megvaltozott helyzetet, és lehetdség szerint megprobalja ezt befolydsolni vagy
hozzaigazodni. Folyamatos fejlesztési, proaktiv szemlélettel rendelkezik.

CSAPATMUNKA: ElSsegiti és / vagy hozzdjarul a csapaton bellli hatékony
egyuttmukodéshez. Segitékész, a csapat érdekeit és céljait tartja szem elbtt.

KOMMUNIKACIO: Az egyénekkel és a csoportban is érthetéen, tdémodren
kommunikal. ElSterjesztéseiben, javaslataiban igazodik a hallgatdk vagy olvasok
szintjéhez, akar a vevékkel, akar a vezetéséggel vagy a kollégaival kommunikal.
Asszertiv, nyitott, transzparens és 0Oszinte a kommunikacioja. TényszerUlen,
adatokkal alatamasztva érvel.

VEZETOlI KEPESSEG: Még nem Kkiforrott vezetd, de tapasztalata van kisebb
csapatok koordinacidjaban. Osztdonzi és tdmogatja a dolgozdkat a kdzds célok
elérésében. Tekintély, integritas, szavahihetéség jellemzi. J6 példaval jar eldl.
Képes masokat egy cél érdekében o6sszekovacsolni, és iranyitani a siker felé vezetd
uton. Feladatokat a cspaton belUl delegalja, elvégzését eldseqiti és ellendrzi.

KONCEPCIONALIS GONDOLKODAS: stratégia és koncepcidk kidolgozasa soran is
képes eredményeket felmutatni, nem veszik el a részletekben.

SZEMELYlI MANAGEMENT / FEJLODES: Lehet6vé teszi és tdmogatja a sajat és a
csapata szakmai fejlédését a teljesit6képesség ndvelése érdekében. Elismeri és
tamogatja a teljesitményt. Csapatat megfeleléen, objektiven értékeli.

ANALITIKUS GONDOLKODAS, PROBLEMA MEGOLDAS: Képes a szamok,
jelentések mogé nézni, az adatokat, tendenciakat, dsszefuggéseket értékelni.
Ismeri és hatékonyan alkalmazza a probléma megoldd mddszereket, képes a
modszerek segitségével a csapaton belll is eredményeket felmutatni.

ATTITUD, TERHELHETOSEG: Képes stresszhelyzetben is megfeleléen dolgozni,
kommunikalni, elésegiteni a feladatok elvégzését és megfeleld eredményeket
felmutatni.



