Dok.szam:

'/1 P e sz . s s . , se Verzid: 1.0
M Vevoi mindségbiztositasi mérnok el
O N O & Datum: 2021.04.26.

Oldal: 1/1

Vevli minoségbiztositasi mérnoki munkakor leirasa

Végzettség, tudas, tapasztalat:

e Egyetemi, fGiskolai végzettség, mUiszaki szakirany preferalt

e MinGségligyi rendszerek ismerete IATF 16949, VDA, FMEA, CP, PPAP, APQP
o  Mingsitett bels6 auditor

e MinGségbiztositasi terileten szerzett 10 év

e  Multinacionalis gyartd kérnyezet, autdipar 5 év

e Angol nyelv kommunikativ ismerete

e ElGny: kis csapatok koordinalasa, vezetési tapasztalat

F6 feladatok:

e VevdGi kapcsolattartas, reklamacidk, hibas termékek vizsgalata, 8D, 5 why, Ishikawa készitése, javitd akcidk
megfogalmazasa

e Vevdi visszaszallitasok kezelése, ellenGrzésének megszervezése és statisztikak elkészitése

e VevBknél valogatd cégek menedzselése, eredmények értékelése és folyamatos javitasa

e Belsé Q-gate ellenérzésiink felligyelete, eredmények értékelése és folyamatos javitasa

e Belsé nem megfelelGségek, selejt elemzése, értékelése és folyamatos javitasa, a Megrendel6 altal kitlizott
fejlédési célok tamogatdsa. (cél: havonta 20%-os fejlédés az el6z6 hdnaphoz képest)

e  Gyartasi folyamatok mindségszempontu felligyelete

e  MinGségligyi dokumentaciok készitése FMEA, CP, PPAP

e DV tesztek eredményének megosztdsa a tarsosztalyokkal, a tarsosztdlyok altal hozott akcidk és azok
hatarid6jének nyomon kovetése.

Képességek, személyiség profil:

VEVOORIENTACIO: El6re kiszamitja a kiilsé és belsé vevék igényeit, aktivan és j6 érzékkel reagal rajuk.
KezdeményezGen iranyitja a vevGorientaltsag javitasara hozott intézkedéseket.

EGYENI MUNKAMINGOSEG: A munkajaban mindségre torekszik. Tudataban van, hogy az egyéni munka eredménye
masok szamara Osztonzbleg hat. A feladatokat pontosan, alaposan hatarid6re hajtja végre. Munkaeredménye
megfelel a normaknak.

EGYENI TERMELEKENYSEG: Az idSbeosztas kialakitdsaban és egyéb eszkdzok / forrasok felhasznalasanal
hatékonyan jar el. Teljesiti a célfeladatokat és allanddan javitja munkaeredményeit. Preciz, pontos, mindig
megtartja a szavat és teljesiti a vallalt hatarid6ket.

FEJLESZTES ES VALTOZTATASOK: Ujité megoldasokat teremt és megvaldsitja Sket. Céljainak elérése érdekében
belathatd kockazatot vallal. Gyorsan felismeri a megvaltozott helyzetet, és lehetfség szerint megprdbalja ezt
befolyasolni vagy hozzaigazodni. Folyamatos fejlesztési, proaktiv szemlélettel rendelkezik.
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CSAPATMUNKA: ElGsegiti és / vagy hozzéjarul a csapaton bellli hatékony egytttm(ikodéshez. Segit6kész, a csapat
érdekeit és céljait tartja szem el6tt.

KOMMUNIKACIO: Az egyénekkel és a csoportban is érthetSen, tomdren kommunikal. Elterjesztéseiben,
javaslataiban igazodik a hallgaték vagy olvasdk szintjéhez, akar a vevdékkel, akar a vezetGséggel vagy a kollégaival
kommunikal. Asszertiv, nyitott, transzparens és Gszinte a kommunikacidja. Tényszer(ien, adatokkal alatdmasztva
érvel.

VEZETOI KEPESSEG: Még nem kiforrott vezetd, de tapasztalata van kisebb csapatok koordinaciéjaban. Oszténzi és
tdmogatja a dolgozokat a kozos célok elérésében. Tekintély, integritas, szavahihetdség jellemzi. Jé példaval jar elol.
Képes masokat egy cél érdekében Gsszekovacsolni, és irdnyitani a siker felé vezetd Uton. Feladatokat a cspaton belil
delegadlja, elvégzését elGsegiti és ellendrzi.

KONCEPCIONALIS GONDOLKODAS: stratégia és koncepcidk kidolgozasa soran is képes eredményeket felmutatni,
nem veszik el a részletekben.

SZEMELYI MANAGEMENT / FEJLODES: Lehet6vé teszi és tamogatja a sajat és a csapata szakmai fejl6dését a
teljesitGképesség novelése érdekében. Elismeri és tamogatja a teljesitményt. Csapatat megfelel6en, objektiven
értékeli.

ANALITIKUS GONDOLKODAS, PROBLEMA MEGOLDAS: Képes a szamok, jelentések mdgé nézni, az adatokat,

tendencidkat, Osszefliggéseket értékelni. Ismeri és hatékonyan alkalmazza a probléma megoldé maddszereket,
képes a modszerek segitségével a csapaton belll is eredményeket felmutatni.

ATTITUD, TERHELHETOSEG: Képes stresszhelyzetben is megfelel6en dolgozni, kommunikalni, elGsegiteni a
feladatok elvégzését és megfelel eredményeket felmutatni.



