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Froccsontd mérnoki munkakor leirasa

Végzettség, tudas, tapasztalat:

e Egyetemi, fGiskolai végzettség, mUiszaki szakirany preferalt

e MinGségligyi rendszerek ismerete IATF 16949, VDA, FMEA, CP, PPAP, APQP
e Froccsontés gépek, berendezések, alapanyagok, folyamat ismerete

e Szerszam tervezés, gyartas, karbantartasi ismeretek

e  Multinacionalis gyartd kérnyezet, autdipar 5 év

e Angol nyelv kommunikativ ismerete

e ElGny: kis csapatok koordinalasa, vezetési tapasztalat

F6 feladatok:

e Technikai, Uj termékek fejlesztése, géepek parametrizalasa

e SelejtcsOkkentés, ciklusid6 optimalizalas

e Karbantartas vezetése, adatok gylijtése, litemezése és elvégzése

e Kilsé kapcsolattartd cégekkel valod egyiittmiikodés és koltség optimalizalas

e Szerszdm menedzsment, karbantartas, javitas, felujitas

e PU lakkozasi technoldgia fejlesztése — por, szemét....stb csdkkentése

e Recycle anyag kisérletek, felhasznalds = 100% projekt és kisérletek vezetése

Képességek, személyiség profil:

VEVOORIENTACIO: El6re kiszamitja a kiilsé és bels§ vevék igényeit, aktivan és j6 érzékkel reagal rajuk.
KezdeményezGen iranyitja a vevGorientaltsag javitasara hozott intézkedéseket.

EGYENI MUNKAMINGOSEG: A munkajaban mindségre torekszik. Tudataban van, hogy az egyéni munka eredménye
masok szamara Osztonzbleg hat. A feladatokat pontosan, alaposan hatarid6re hajtja végre. Munkaeredménye
megfelel a normaknak.

EGYENI TERMELEKENYSEG: Az id6beosztas kialakitdsaban és egyéb eszkdzok / forrasok felhasznalasanal
hatékonyan jar el. Teljesiti a célfeladatokat és allanddan javitja munkaeredményeit. Preciz, pontos, mindig
megtartja a szavat és teljesiti a vallalt hatarid6ket.

FEJLESZTES ES VALTOZTATASOK: Ujité megoldasokat teremt és megvaldsitja Sket. Céljainak elérése érdekében
belathato kockazatot vallal. Gyorsan felismeri a megvaltozott helyzetet, és lehetdség szerint megprébalja ezt
befolyasolni vagy hozzaigazodni. Folyamatos fejlesztési, proaktiv szemlélettel rendelkezik.

CSAPATMUNKA: ElGsegiti és / vagy hozzdjarul a csapaton bellli hatékony egyuttm(ikodéshez. Segit6kész, a csapat
érdekeit és céljait tartja szem el6tt.
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KOMMUNIKACIO: Az egyénekkel és a csoportban is érthetSen, tomdren kommunikal. El6terjesztéseiben,
javaslataiban igazodik a hallgaték vagy olvasdk szintjéhez, akar a vevékkel, akar a vezetGséggel vagy a kollégaival
kommunikal. Asszertiv, nyitott, transzparens és Gszinte a kommunikacidja. Tényszer(ien, adatokkal alatdmasztva
érvel.

VEZETOI KEPESSEG: Még nem kiforrott vezetd, de tapasztalata van kisebb csapatok koordinaciéjaban. Oszténzi és
tdmogatja a dolgozokat a kozos célok elérésében. Tekintély, integritas, szavahihetdség jellemzi. Jé példaval jar elol.
Képes masokat egy cél érdekében Gsszekovacsolni, és irdnyitani a siker felé vezetd uton. Feladatokat a cspaton belil
delegadlja, elvégzését elGsegiti és ellendrzi.

KONCEPCIONALIS GONDOLKODAS: stratégia és koncepcidk kidolgozasa sordan is képes eredményeket felmutatni,
nem veszik el a részletekben.

SZEMELYI MANAGEMENT / FEJLODES: Lehet6vé teszi és tamogatja a sajat és a csapata szakmai fejl6dését a
teljesitGképesség novelése érdekében. Elismeri és tamogatja a teljesitményt. Csapatat megfelel6en, objektiven
értékeli.

ANALITIKUS GONDOLKODAS, PROBLEMA MEGOLDAS: Képes a szamok, jelentések mdgé nézni, az adatokat,

tendencidkat, Osszefliggéseket értékelni. Ismeri és hatékonyan alkalmazza a probléma megoldé mddszereket,
képes a modszerek segitségével a csapaton belll is eredményeket felmutatni.

ATTITUD, TERHELHETOSEG: Képes stresszhelyzetben is megfeleléen dolgozni, kommunikalni, elGsegiteni a
feladatok elvégzését és megfelel eredményeket felmutatni.



